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1. Ziele und Schwerpunkte

Den Jugendmigrationsdienst in Straubing gibt es nun schon seit sieben Jahren. Immer
wieder nehmen Jugendliche verschiedenster Nationen die Angebote des JMD in
Anspruch. Im Jahr 2022 lagen die allgemeinen Ziele zunachst bei der sozialen

Ihtegration und bei der Integration in Arbeit bzw. Ausbildung.

Anzahl Klienten 2022
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Schaut man sich die Zahlen von 2022 genauer an, kann man folgendes erkennen:

Insgesamt wurden 185 Jugendliche mit Migrationshintergrund beraten. Von diesen
Jugendlichen waren 47 weiblich und 138 mannlich. Das ergibt ungefahr ein Verhaltnis
von 25% zu 75%. Betrachtet man die Herkunftslander, so stechen vier jeweils
besonders heraus. Syrien, Eritrea, Afghanistan und Somalia. Sowohl bei den Frauen

als auch bei den Mannern kommen die meisten Jugendlichen aus diesen vier Landern.

Anzahl der gefiihrten Beratungsgesprache
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Wohnort

Straubing = Landkreis SR-Bogen

Vergleicht man die aktuellen Klientelzahlen mit denen aus dem Jahr 2021, so ist die
Anzahl der beratenen Jugendlichen 2022 ganz leicht gestiegen (2021: 183 beratene
Jugendliche). Betrachtet man die Zahl der gefiihrten Gesprache, erkennt man eine
erhéhte Anzahl. So wurden insgesamt 1950 Beratungsgesprache gefiihrt. Dies zeigt
die Intensitdt und den Bedarf an Beratungsgesprachen auf. Gegen Ende des Jahres
2022 hat sich schon angedeutet, dass die Anzahl der Klientinnen 2023 nochmal

steigen wird.

Ebenfalls kann man kurz anmerken, dass 120 Klientinnen des JMD in der Stadt
Straubing wohnen und 65 im Landkreis Straubing-Bogen.

Zu den Beratungsschwerpunkten zéhlten zum einen die finanzielle Abklarung bzw.
Beantragung von Sozialhilfeleistungen und BaféG. Dazu gehoért auch die
Antragsstéllung von beispielsweise Kindergeld, Familiengeld, Elterngeld
Unterhaltsvorschuss, Kinderzuschlag und Wohngeld. Durch die anhaltende ,Krise"
wurden viele Klientlnnen in Kurzarbeit geschickt bzw. hatten mit ihrem Einkommen zu

kdmpfen und so wurde die finanzielle Absicherung zu einem wichtigen Thema.

Da auch immer mehr junge Familien zum Klientel des JMD zahlen, hat der
Beratungsbereich ,Familie” an Bedeutung gewonnen. So miissen Kindergartenplatze

gesucht werden, auf die U-Untersuchungen beim Arzt hingewiesen werden,






Klientinnen an die Schwangerenberatung verwiesen werden und den jungen

Menschen bei der Schuleinschreibung ihrer Kinder geholfen werden.

Bei der Wohnungssuche kann der JMD kaum mehr unterstitzen, lediglich
Handlungsméglichkeiten aufzeigen, da die Anfrage hiernach zu gro und der
Wohnungsmarkt im Raum Straubing-Bogen ausgeschopft ist. Trotzdem kann
erfreulicherweise festgestellt werden, dass auch im Jahr 2022 viele Umziige von
Klientinnen zu organisieren waren. Klientinnen sind vom Landkreis in die Stadt und
umgekehrt gezogen und auch innerhalb der Stadt Straubing umgezogen. Es kommt
auch immer mal wieder vor, dass junge Menschen auRerhalb Bayerns nach Straubing
ziehen, aber auch von hier aus in die gréReren Stadte wie Nirnberg, Dortmund, Essen,
Bochum oder Dusseldorf ziehen. Auch wichtig zu erwahnen ist, dass nur wenige

Klientinnen des JMD noch in einem Asylheim wohnen.

Drei groBe Beratungsschwerpunkte sind zudem die Arbeitssuche/Schreiben von
Bewerbungen, die Verschuldung und Fragen/Abklarung des Aufenthalts in
Deutschland. Auch der Familiennachzug spielt immer mehr eine wichtige Rolle in der
Beratung. Viele junge und alleinstehende Manner méchten gerne die Mdéglichkeit des
Ehegattennachzugs nutzen, um so in Deutschland in Partnerschaft zu leben. Man
merkt, dass eine Zukunftsplanung bzw. Integration erst nach diesem Nachzug fruchten

kann. Der JMD unterstiitzt und begleitet diese Familienzusammenfiihrungen.

Ein sehr alarmierendes Thema ist immer noch die steigende Verschuldung der jungen
Erwachsenen. Sehr viele Klientinnen haben bereits hohe Schulden angesammelt seit
ihrer Einreise nach Deutschland. Grinde hierfir sind abgeschlossene Vertrage, die
nicht bezahlt werden koénnen, Strafen, die abbezahlt werden miissen und
Kreditkartenvertrage. Hierbei gilt es Wege/Optionen aufzuzeigen, um die Schulden zu

reduzieren und den Umgang damit zu erlernen.

Im Jahr 2022 haben vermehrt Jugendliche den JMD aufgesucht, um Hilfe beim
Schreiben von Bewerbungen fiir Ausbildungsplatze oder Arbeitsstellen zu erhalten und
um Lebenslaufe zu erstellen. Einige davon wissen noch nicht welche
Ausbildungsrichtung sie gerne einschlagen méchten und sind noch auf der Suche. Ein
umstrittenes Thema stellen hier Zeitarbeitsfirmen dar. Hiervon gibt es in Straubing
reichlich. Dadurch kommen die jungen Heranwachsenden zwar schnell an eine

Arbeitsstelle, diese wird den Meisten jedoch nach ein paar Monaten wieder gekiindigt.
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Das wirft viele junge Menschen auf ihrem Weg Richtung finanzieller Unabhangigkeit
und beruflicher Integration wieder zuriick, da sie hierdurch erneut auf Sozialleistungen

angewiesen sind.

Auch der Besuch der Berufsschule gestaltet sich teilweise schwierig. Fur Viele ist das
Lernpensum in der Berufsschule zu hoch oder die Lerninhalte zu schwer zu verstehen
auf Grund der deutschen Sprache. Hinzu kommt, dass die Familien im Heimatland
finanzielle Unterstitzung benétigen und so der Druck - Arbeit zu finden - steigt.
Trotzdem gibt es auch ein paar Jugendliche, die ihre Ausbildung 2022 erfolgreich
abgeschlossen haben. Allgemein kann man dennoch sagen, dass es nicht so einfach

ist die Jugendlichen langfristig in Arbeit oder Ausbildung zu bringen.

Wie bereits erwahnt war 2022 die Frage/Abklarung des Aufenthalts ein sehr groRer
Beratungsschwerpunkt. Viele junge Heranwachsende, die bereits seit 2015 in
Deutschland leben, wollten so ihre Mdéglichkeit auf einen unbefristeten Aufenthalt
abklaren lassen und auch die Bedingungen einer deutschen Staatsbiirgerschaft

erfragen. Dies wird sich im Jahr 2023 nochmal intensivieren.

2. Aktivitaten

Der Jugendmigrationsdienst Straubing, unter der Tragerschaft des Caritasverbandes
fur die Stadt Straubing und den Landkreis Straubing-Bogen e.V., hat 2022 keine Kurse

angeboten.

Folgende Fortbildungen wurden 2022 besucht:

Im Mai fand eine Online-Fortbildung zum Thema ,Sexuelle Orientierung und

geschlechtliche Identitat in der Asylberatung”, organisiert durch die Akademie Franz



Hitze Haus, statt. Hier ging es um Hintergriinde und Argumentationsstrategien, wenn

das Bamf bzw. Gerichte die Identitdt mancher Klientlnnen nicht glauben.

Ebenso im Mai wurde die Landestagung der Caritas Bayern virtuell organisiert.
Politische, rechtliche und fachliche Veranderungen und Entwicklungen im Kontext der

Migrations- und Asylarbeit wurden hier besprochen.

Im Juni ging es dann fiur drei Tage nach Erfurt auf die Jahrestagung der
Jugendmigrationsdienste in katholischer Tragerschaft. Diese stand unter dem Motto:
.ldentitatspolitik in einer gespaltenen Gesellschaft?! - Jugendmigrationsdienste im
Wandel unterschiedlicher Identitatspolitiken, zunehmendem Rechtspopulismus und

gesellschaftlicher Polarisierung.”

Ein kleiner virtueller Austausch zum Thema ,Digitalisierung in der Beratung der JMD’s*
fand dann im September statt. Beraterinnen der nordbayerischen JMD’s haben mit
Sabrina Janz (Referentin im Projekt JMD digital) Uber Chancen, Bedarfe und Themen
diesbeziiglich diskutiert. Das Thema Digitalisierung in der Beratung wird in Zukunft

immer mehr eine wichtige Rolle einnehmen.

- Ebenfalls interessant war die Online-Veranstaltung ,Jugendsozialarbeit meets
Baubranche® im Oktober. Olaf- Techmer vom Landesverband Bayerischer
Bauinnungen, Technik und Berufsbildung gab so einen kleinen Einblick in die Aus- und

Weiterbildungsmaéglichkeiten fiir Jugendliche im Baugewerbe.

Das Migrationsteam (Fluchtlings- und Integrationsberatung, MBE, JMD) hat 2022
zusammen die Spendenaktion des Deutschen Caritasverbandes ,Eine Million Sterne*

mitorganisiert.

Der Jugendmigrationsdienst Straubing besitzt eine hauptamtliche Vollzeitstelle von 39

Stunden/Woche, die vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und



Jugend finanziert wird. Die Vollzeitstelle ist durch die Padagogin (B.A.) Stefanie Geier

besetzt und fur die Stadt Straubing und den Landkreis Straubing-Bogen zustandig.

Blickt man auf das Jahr 2022 zuriick, so lasst sich zum Verhaltnis von Beratung und
Case Management sagen, dass ein Arbeiten im Sinne des CM kaum umsetzbar war.
Nur 17% der méannlichen Klienten jedoch 25% der weiblichen Klientinnen kénnen dem

Case Management Fallen zugewiesen werden.
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Wie bereits erwahnt, war die Zahl der Beratungsgesprache im Jahr 2022 hoch, bei
ebenso leichtem Zuwachs der beratenen Personen. Es ist ein hoher und regelmaRiger
Bedarf an Beratungsgesprachen bei den Jugendlichen vorhanden gewesen. Man
merkt, dass die Jugendlichen eine ,Rundum-Beratung“ in allen Lebensbereichen
erhalten méchten und dabei auch gerne begleitet werden wollen. Genauere Ziele
wahrend einer bestimmten Zeitspanne zu vereinbaren, ist jedoch eher schwierig.

Dementsprechend féllt die Anzahl der CM-Falle geringer aus als die der Beratungen.



Trotzdem steht sowohl bei Beratungs-Féllen als auch bei Case-Management-Fallen

die Starkung und Férderung eigener Ressourcen im Vordergrund.

Der Jugendmigrationsdienst Straubing ist in verschiedenen Arbeitskreisen aktiv. Zwei
Mal im Jahr findet ein runder Tisch Integration und Teilhabe der Stadt Straubing statt,
indem die aktuellen Situationslagen und Gegebenheiten im Bereich Asyl und Migration
diskutiert und vorgestellt werden. Ebenfalls finden regelméafRig Dienstbesprechungen
und Teambesprechungen der Beratungsdienste innerhalb des Caritasverbandes
Straubing-Bogen statt. Zwei Mal im Jahr begibt sich der JMD Straubing zum
Arbeitskreis ,REGIO Nord“ und tauscht sich dort mit den Jugendmigrationsdiensten
Regensburg, Schwandorf, Cham, Weiden, Nirnberg, Bamberg, Bayreuth und Hof aus.
Zwei Mal im Jahr nimmt der JMD auch am Arbeitskreis der Migrationsberatungen ftr
Erwachsene des Caritasverbandes fiir die Diézese Regensburg e.V. teil. Ebenso
finden regelméBig Austauschtreffen mit der Asyl- und Migrationsberatung der Diakonie

Straubing statt.

Im Jahr 2022 gab es zusatzlich ein Austausch-Treffen mit dem gemeinniitzigen Verein
SOLWODI aus Regensburg. Die Mitarbeiterinnen haben ihre Arbeit zum Thema
Menschenhandel, sexuelle Ausbeutung und Prostitution, Zwangsheirat oder sonstiger

Gewalt gegen Frauen vorgestelit.

Es kam auch zu einem Austausch-Treffen der Migrationsberatung mit der
Auslénderbehoérde der Stadt Straubing. Hierbei wurde produktiv Gber gemeinsame

Vorgehensweisen und Ablaufe im jeweiligen Arbeitsbereich gesprochen.

Gegen Ende des Jahres 2022 hat der JMD Straubing dann noch bei einem Treffen

des ,Koordinierenden Kinderschutz* teilgenommen.

Ein Netzwerktreffen mit dem Regionalkoordinator des Bundesamtes fur Migration und
Flichtlinge hat 2022 nicht stattgefunden.



Auch innerhalb des Caritasverbandes Straubing-Bogen finden monatlich
Teambesprechungen mit der Migrationsberatung fur Erwachsene und der Fliichtlings-
und integrationsberatung statt. Hierzu kommen die Mitarbeiterinnen der AufRenstelien
in Bogen und Mallersdorf-Pfaffenberg, sowie die Mitarbeiterinnen in Straubing
zusammen und tauschen sich lber verschiedenste Themen aus. Ebenso nimmt dieses

Team regelmaRig eine Supervision in Anspruch.

Die Arbeit der Jugendmigrationsdienste ist gekennzeichnet durch eine enge
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern. Zu diesen gehéren in Straubing innerhalb
des Caritasverbandes besonders die Migrationsberatung fur Erwachsene (MBE), die
Flichtlings- und Integrationsberatung, die Schuldnerberatung sowie die allgemeine
Sozialberatung und die Schwangerenberatung. Weitere Kooperationspartner des JMD
Straubing sind die Agentur fur Arbeit/Jobcenter, die Auslanderbehérden Stadt und
Landkreis, die Integrationskurstrager, das Jugendamt, das Sozialamt, das Bundesamt
far Migration und Flichtlinge, die Schulen und Anerkennungsberatungsstellen. Eine
wichtige Rolle spielt auch das Freiwilligen Zentrum Straubing e.V., das vor allem fir
die Koordinierung von Ehrenamtlichen und fiir das Organisieren von Sprachpaten

zustandig ist und die Flichtlings- und Integrationsberatung der Diakonie in Straubing.

Die Beratungsdienste im Bereich Migration und Asyl des Caritasverbandes Straubing-
Bogen wurden von der Stadt Straubing zur Entwicklung eines Integrationskonzeptes

hinzugezogen. Dieses Konzept ist soweit bekannt noch nicht fertiggestellit.

3. Erfahrungen und Ergebnisse

Wenn man die Eindriicke aus dem Jahr 2022 zusammennimmt, kénnen folgende

Erfahrungen geschildert werden:



Wie bereits erwahnt war die Arbeitsplatz- bzw. Ausbildungsplatzsuche ein
dominierendes Théma der Beratungen 2022. Viele Jugendliche haben eine
Arbeitsstelie gefunden, einige davon jedoch nur Uber Zeitarbeitsfirmen. Die jungen
Menschen merken schnell, dass diese Art von Anstellung auf langere Sicht nicht
zielfUhrend und existenzsichernd ist. Um einen Einblick bzw. Einstieg in das
Berufsleben in Deutschland zu erhalten und die damit verbundenen Verpflichtungen
kennen zu lernen, ist so eine Anstellung jedoch hilfreich. So kamen 2022 auch
vermehrt Fragen zu den Themenbereichen Lohnsteuer, Rundfunkgeb'ﬂhren und auch
Arbeitsrecht auf. Berufsfelder, bei denen vor allem die mannlichen Klienten leichter
einen Job gefunden haben, waren der Sicherheitsdienst und der Bereich Produktion.
Auch die jungen Mutter zeigten langsam Interesse an einer Arbeitsstelle,

hauptsachlich auf Minijob Basis.

Die Option/Chance eine Ausbildung in Deutschland zu starten, erlangt unter den
jungen Menschen mit Migrationshintergrund immer mehr an ,Beliebtheit”. Viele haben
verstanden, dass man ohne eine Ausbildung eher erschwert eine ,gute” Arbeitsstelle
finden wird. Ausbildungen wurden 2022 in den verschiedensten Bereichen wie zum
"Beispiel dem Einzelhandel, Lager/Logistik oder der Pflege begonnen. Leider muss hier
nochmals angesprochen werden, dass die meisten Auszubildenden - trotz praktisch
guter Leistungen — Schwierigkeiten in der Berufsschule haben. Erfreulicherweise
konnten aber, wie bereits erwdhnt, einige Ausbildungen 2022 erfolgreich

abgeschlossen werden.

Die Jugendlichen, die weder arbeiten noch einen Ausbildungsplatz gefunden haben,
befinden sich meistens in Integrations- oder B2-Deutschkursen. Im Jahr 2022 haben
vermehrt auch junge Frauen und Mitter einen Kurs starten kénnen. Leider gibt es noch
immer auf Grund der ,Pause” durch Corona, den groen Zuzug neuer Geflichteter
und des Lehrermangels nur sehr wenige Kurse. Dementsprechend ist die Wartezeit

sehr lange und der Integrationsprozess am Stocken.

Ein wichtiges Thema der Beratung 2022 mit hoher Nachfrage waren wie bereits
erwahnt aufenthaltsrechtliche Fragen. Hierbei ging es vor allem um die Frage nach der
Verldngerung des Aufenthaltstitels bzw. Méglichkeit eines unbefristeten Aufenthalts in
Deutschland, die deutsche Staatsbiirgerschaft und die Passbeschaffung an den
heimischen Auslandsvertretungen in Deutschland. Vor allem bei der Terminanfrage

zur Einbirgerung kommt es bei der Stadt Straubing zu sehr langen Wartezeiten. Dies
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wird sich im Jahr 2023 noch einmal verschlimmern auf Grund rechtlicher geplanter

Erleichterungen.

Zusammenfassend kann man sagen, dass das Beratungsspektrum des JMD sehr breit
gefachert ist. Es kommen immer wieder neue Themen hinzu und andere spielen

vielleicht nicht mehr eine so groRe Rolle wie noch vor ein paar Jahren.

'Die Arbeit des JMD ist sehr wichtig, da kaum ein anderer Dienst so nah an den
Jugendlichen dran ist. Sehr viel [auft hierbei tiber Beziehungsarbeit. Gerade auch im
Jahr 2022 mussten die Jugendlichen motiviert und ermutigt werden. Viele sind in eine
Art ,Loch” gefallen, da sie einerseits langsam von ihren psychischen Belastungen
eingeholt werden und andererseits gemerkt haben, dass es nicht einfach ist als junger
Mensch ohne familiare Unterstiitzung ein ,neues” Leben in Deutschland aufzubauen.
Dementsprechend war bei vielen Jugendlichen der Wunsch da, nach langer Zeit der
Trennung die eigene Familie zu besuchen oder fiir einen Besuch nach Deutschland
zu holen. Leider gestaltet sich dies nicht so einfach. Die psychische Gesundheit wurde
immer wieder zum Thema der Beratung. Vor allem die jungen Manner hatten friher
noch Hemmungen dariiber zu sprechen. Die teilweise langjahrige Beziehungsarbeit in
der Beratung hat aber geholfen, dass sie sich langsam o6ffnen und

Unterstitzungsméglichkeiten erfragen sowie die speziellen Anlaufstellen aufsuchen.

Auch das Jahr 2022 war durch verschiedene ,Krisen“ gekennzeichnet. Die steigenden
Preise, die Energiekrise, der Ukraine-Krieg. Viele Faktoren, die bei den Jugendlichen

fur Verunsicherung gefiihrt haben.

4. Schlussfolgerungen und Perspektiven

AbschlieBend kann man sagen, dass der Jugendmigrationsdienst Straubing von den
Jugendlichen sehr gut angenommen und genutzt wurde. Wahrend die einen bei der
schrittweisen Umsetzung ihrer Zukunftsplane Unterstiitzung suchten, brauchten
andere eher einen Zuhérer, der mit ihnen tber ihre Sorgen und Erfahrungen spricht

und motiviert.
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Das Schéne an der Arbeit im Jugendmigrationsdienst ist die Vielfalt der Klientel und
somit auch die unterschiedlichen Beratungsinhalte. Es kommen Einzelpersonen zum

JMD Straubing, alieinerziehende Miiiter, junge Familien und Groftfamilien.

Nach sieben Jahren JMD Straubing kann man sagen, dass die Klientinnen, die 2015
,<aufgenommen*“ wurden allmahlich soweit integriert bzw. selbststandig sind, dass sie
sich nur noch ab und zu bei vereinzelten Fragen an den JMD wenden. Das Ziel der

Integration ist also allgemein gesehen erst ab ca. fiinf Jahren erreichbar.

Wirft man einen Blick in Richtung Jahr 2023, so werden sich die
Beratungsschwerpunkte nicht stark verandern. Die berufliche und schulische
Integration wird weiterhin ein dominierendes Thema bleiben. Den Bereich Schulden
muss man weiterhin im Blick behalten. Vor allem durch die zusatzliche Erhéhung der
Strompreise werden hier und da teilweise hohe Stromschulden zu erwarten sein. Die
Zusammenarbeit mit der Aktion Stromspar-Check der Caritas Straubing wird hier von
grolRer Bedeutung sein sowie die Anbindung an die Schuldnerberatung, die
Jugendliche informieren/schulen, wie sie damit umgehen kénnen, um einer

Jugendarmut entgegen zu wirken.

Allgemein steckt viel Potenzial in den Jugendlichen, die den JMD aufsuchen. Dieses
gilt es auch im Jahr 2023 wieder hervorzuheben und zu starken. Durch die stetig hohe
Zahl an Beratungsgesprachen und den deutlich sichtbaren Bedarf der Jugendlichen,
Unterstutzung bei der Integration in Deutschland zu bekommen, muss man sich im

Jahr 2023 Gedanken tUiber einen Ausbau der Stelle machen.

5. Gender Mainstreaming

Da 2022 keine Kurse oder MaBnahmen angeboten wurden, kann zum Thema Gender
Mainstreaming nicht viel gesagt werden. Betrachtet man die Integrationskurse, so
muss man sagen, dass es in Straubing leider keine speziellen Frauen- oder
Madchenkurse gibt. Wie bereits erwdhnt besuchen mehr mannliche Klienten als
weibliche den Jugendmigrationsdienst Straubing. Trotzdem wiirde ich sagen, dass die

Frauen und jungen Madchen immer selbstbewusster und selbstsicherer auftreten.
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6. Partizipation, gesellschaftliche Teilhabe

Zur Partizipation und gesellschaftlichen Teilhabe kann man sagen, dass auf Seiten der
Jugendlichen mit Migrationshintergrund ein groRes Interesse besteht am
gesellschaftlichen Leben mit Einheimischen teilzunehmen. Die Umsetzung ist aber
eher schleppend. Kontakte mit einheimischen Heranwachsenden zu kniipfen, stellt
sich vor allem bei den tiber 20-jahrigen als schwierig dar. Auch die Jugendlichen, die
in 1andlicher Gegend wohnen, haben es schwer Kontakt zu Deutschen aufzubauen.
Mehr Chancen fir eine Partizipation kann man im Zusammenhang mit Sportvereinen
sehen. Ein paar Jugendliche sind beispielsweise in FuBballvereinen aufgenommen
worden und kommen so mit einheimischen Jugendlichen oder jungen Erwachsenen
zusammen. Trotzdem wére es schén, wenn man auch Uber andere Wege

einheimische Jugendliche mit den Migrant*innen zusammenbringen kénnte.
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Straubing, den 15.02.23
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