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1. Rahmendaten

Jugendmigrationsdienst
Straubing und Landkreis
Straubing-Bogen, Obere Baghstr.
12, 94315 Straubing

Fallzahlen gesamt laut Impuls m W d Anmerkungen
195 48
Fallzahlen nach Alter U 18 m W d Anmerkungen
7 0
Fallzahlen nach Alter 18-27 m W d Anmerkungen
175 11
Fallzahlen nach Atter U27 m w d Anmerkungen
13 7
Case Managemenffélle gesamt | m w d Anmerkungen
31 15
Beratungsfalle gesamt m w d Anmerkungen
164 33
Personalstruktur im JMD zum Bewilligte | Davan Vakanzen | Anmerkungen (z.B.
Stichtag 31.12.2023 Stellen besetzie personelle Veranderungen,
laut KJP Stellen aktuell oder anstehend,
Honorarkréafte efc.)
1,0 1,0 Ab 20.01.24 im
Beschaftigungsverbot
wegen Schwangerschaft

Den Jugendmigrationsdienst in Straubing und den Landkreis Straubing-Bogen gibt es
nun schon seit acht Jahren. Schaut man sich die Zahlen von 2023 genauer an, kann

man folgendes erkennen:

Insgesamt wurden 243 Jugendliche mit Migrationshintergrund beraten. Von diesen
Jugendlichen waren 48 weiblich und 195 mannlich. Das ergibt ungefahr ein Verhaltnis
von 20% zu 80%. Die meisten jungen Menschen in der Beratung sind zwischen 18 und
27 Jahren alt. 197 Falle kann man zu den Beratungsféllen zédhlen und 46 zu den
Casemanagement-Fallen. Der Jugendmigrationsdienst Straubing besitzt eine
hauptamtliche Vollzeitstelle von 39 Stunden/Woche, die vom Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend finanziert wird. Die Vollzeitstelle ist durch die

Padagogin (B.A.) Stefanie Geier besetzt und fiir die Stadt Straubing und den Landkreis



Straubing-Bogen zustandig. Im Jahr 2024 wird diese Stelle auf Grund von

Schwangerschaft vertreten werden.

2. Schwerpunktfrage des Jahres 2023

Welche Auswirkungen haben die Uberlastung der éffentlichen Strukturen und
der sozialen Infrastruktur auf Ihre Arbeit im Jugendmigrationsdienst?

Im Jahr 2023 war die Uberlastung der 6ffentlichen Strukturen und sozialen

Infrastrukturen deutlich spirbar.

Die Auslanderbehérde der Stadt Straubing sowie das gesamte soziale Rathaus hat
seine Turen komplett geschlossen. Man kommt seitdem nur noch mit einem Termin in
das Gebaude. Gerade bei der Auslanderbehorde ist dies sehr schwierig fur die
Jugendlichen. Man bekommt Termine je nach Themengebiet auf Anfrage per Email
oder online Uber ein Onlineportal. Die Handhabung ist jedoch so herausfordernd,
sodass die jungen Menschen dabei die Unterstitzung des JMD’s bendtigen. Nicht
selten kam es zu Stornierungen der Termine, die oftmals nicht genauer erklart wurden.
Somit musste man dann wieder als JMD-Mitarbeiter bei der Auslédnderbehdrde anrufen
und die Sachlage klaren. Positiv anzumerken ist aber, dass die Erreichbarkeit und
Zusammenarbeit mit der Auslanderbehodrde sehr gut laufen. Im Unterschied zu den
vorherigen Jahren warten die Jugendlichen wegen der Uberlastung der Behérden und '
der hohen Anzahl an Neuzugewanderten sowie Personalmangel immer langer auf die
Ausstellung ihres Aufenthaltstitels, was wiederrum zu Problemen bei der Arbeitssuche

und Eréffnung von Bankkonten fihrt.

Auch der Zugang zum Jobcenter war zu Beginn des Jahres 2023 noch erschwert. Da
sehr viele neue Jugendliche nach Deutschland eingewandert sind, mussten viele
Erstantrage fir die Leistungen gestellt werden. Das Jobcenter Straubing und
Straubing-Bogen hat sich jedoch etwas einfallen lassen und vereinfachte

Erhebungsbdgen erstellt, die die Antragsstellung erleichtert haben.

Gerade bei den Sprachkurstragern hat man die Auswirkungen der Uberlastung der
offentlichen Strukturen besonders gemerkt. Schon wegen der Corona-Krise mussten
viele Kurse pausiert und verschoben werden. Nun kamen dann auch noch die vielen
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neuen zugewanderten Menschen hinzu, die alle schnellstmdglich Deutsch lernen
wollten. So kamen zum Teil Wartezeiten von einem Jahr zustande fiir beispielsweise
einen Alphabetisierungskurs. Bei Besuchen der Sprachkurstrager, durch den JMD und
der MBE der Caritas Straubing, kam zur Sprache, dass es sehr schwierig ist Kurse zu
planen und zu organisieren auf Grund diverser Abgange, Umziige und
Doppelanmeldungen bei mehreren Tragern. Die Wartelisten sind sehr lange und es ist
sehr schwer Lehrpersonal zu bekommen. So musste man bei Gesprachen mit den
Jugendlichen stets darauf pochen die Motivation Deutsch zu lernen nicht zu verlieren
und in der Zeit der Uberbriickung durch Erwerbstatigkeit den Spracherwerb nicht aus

den Augen zu verlieren.

Auch bei der Kitaplatzsuche muss man geduldig sein und hat nicht mehr die freie Wahl
einer bestimmten Kita. Auch hier ist man auf ein Onlineportal angewiesen, dass nur
mit Hilfe des JMD handzuhaben war.

3. Zielgruppe

Den Jugendmigrationsdienst in Straubing haben 2023 vor allem alleinreisende junge
Syrer aufgesucht. Wie bereits erwahnt kamen 2023 viele neue Gefliichtete in die
Region. Dementsprechend mussten die ersten Schritte in Deutschland erklart werden,
Leistungen beantragt werden und auf den Besuch der Sprachkurse hingewiesen
werden. Viele dieser jungen Manner haben schon Frau und Kinder im Heimatland, die
sie Uber den Familiennachzug nach Deutschland bringen méchten. Daher musste viel
zum Thema Familiennachzug erklart werden. Auch die Arbeitsplatzsuche war bei
diesen jungen Menschen ein groRes Anliegen. Der Druck, die Familie in der Heimat
finanziell zu unterstlitzen, ist sehr hoch. Deswegen wurde jede Art von

Arbeitsmdglichkeit angenommen, selbst ohne Sprachkenntnisse.

Weiterhin kommen auch viele junge und zum Teil alleinerziehende Mutter zum JMD
nach Straubing. Bei ihnen geht es dann oft um Fragen zu Leistungsanspriichen,

Unterhaltsanspriichen und die Beantragung von Kindergeld und Elterngeld.



4. Welche Schwerpunkte gab es 2023 in der Arbeit im
Case Management?

Im Case Management ging es hauptséachlich entweder um die sprachliche Integration
oder um die berufliche Integration. Viele Miitter, die schon lange in Beratung beim JMD
sind, konnten endlich an einem Sprachkurs teilnehmen oder sogar einen Arbeitsplatz
bzw. Ausbildungsplatz finden. Auch viele mannliche Jugendliche stecken gerade
mitten in einer Ausbildung oder haben diese verlangert bzw. erfolgreich

abgeschlossen.

5. Welche Besonderheiten gab es in der Beratung und
weiteren Aktivitaten im JMD?

In der Beratung ging es im Jahr 2023 viel um die Bewaltigung der Biirokratie. Es
mussten viele Briefe erklart werden, Probleme mit den Jobcentern behandelt werden,
aber auch bei Umzugen unterstitzt werden. Es kamen viele Anliegen und Fragen zu
auslanderrechtlichen Themen, die mit der Auslanderbehtérde besprochen werden
mussten. Viele junge Erwachsene haben ihre Familie hier in Deutschland und wollten
zusatzlich zu ihrem Einkommen Wohngeld oder Kinderzuschlag beantragen. Erfreulich
zu sehen war auch, dass Jugendliche, die schon sehr lange in Beratung sind, endlich
den Einburgerungsantrag erhalten haben und dieser gemeinsam ausgefillt werden

konnte.

6. Digitale Angebote

Beim Jugendmigrationsdienst in Straubing gibt es bisher keine Online-Angebote und

auch keine Social-Media-Kanale, die gefiihrt werden.



/. Gibt es Angebote, die der JMD uber CM und Beratung
hinaus durchgefuhrt hat?

Der JMD Straubing war gemeinsam mit der Migrationsberatung fiir Erwachsene und
den Flichtlings- und Integrationsberatern der Caritas Straubing in der Lobbyarbeit
tatig. So wurde der JMD- und MBE-Aktionstag durchgefiihrt. Hierzu wurden der
Blrgermeister der Stadt Straubing und der Landrat eingeladen, sowie MdL und MdB.
Im Vordergrund standen das Aufzeigen und die Wichtigkeit unserer Arbeit und der

offene Austausch in der Runde.

8. In welchen Netzwerken ist der jeweilige JMD aktiv?

Der Jugendmigrationsdienst Straubing ist in verschiedenen Arbeitskreisen aktiv. Zwei
Mal im Jahr findet ein runder Tisch Integration und Teilhabe der Stadt Straubing statt,
indem die aktuellen Situationslagen und Gegebenheiten im Bereich Asyl und Migration
diskutiert und vorgestellt werden. Ebenfalls finden regelmaRig Dienstbesprechungen
und Teambesprechungen der Beratungsdienste innerhalb des Caritasverbandes
Straubing-Bogen statt. Zwei Mal im Jahr begibt sich der JMD Straubing zum
Arbeitskreis ,REGIO Nord“ und tauscht sich dort mit den Jugendmigrationsdiensten
Regensburg, Schwandorf, Cham, Weiden, Niirnberg, Bamberg, Bayreuth und Hof aus.
Zwei Mal im Jahr nimmt der JMD auch am Arbeitskreis der Migrationsberatungen fir
Erwachsene des Caritasverbandes fir die Didzese Regensburg e.V. teil. Ebenso
finden regelmaRig Austauschtreffen mit der Asyl- und Migrationsberatung der Diakonie
Straubing statt. Es kommt auch regelmaRig zu einem Austauschtreffen der
Migrationsberatungen mit der Auslanderbehérde der Stadt Straubing. Hierbei wurde
produktiv Uber gemeinsame Vorgehensweisen und Abldufe im jeweiligen

Arbeitsbereich gesprochen.

Der JMD Straubing nimmt auch am Netzwerktreffen ,Koordinierenden Kinderschutz"

teil.

Ein Netzwerktreffen mit der Regionalkoordinatorin des Bundesamtes fur Migration und
Flichtlinge hat 2023 nicht stattgefunden. Es besteht aktuell kein Kontakt. Auch
innerhalb des Caritasverbandes Straubing-Bogen finden monatlich
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Teambesprechungen mit der Migrationsberatung fiir Erwachsene und der Flichtlings-
und Integrationsberatung statt. Hierzu kommen die Mitarbeiterinnen der AuRRenstellen
in Bogen und Mallersdorf-Pfaffenberg, sowie die Mitarbeiterinnen in Straubing
zusammen und tauschen sich Uber verschiedenste Themen aus. Das Jobcenter
Straubing-Bogen ladt ebenso ein bis zwei Mal im Jahr zu einem Austauschtreffen ein,
bei dem Neuigkeiten mitgeteilt werden und bestimmte Tagespunkte diskutiert werden.

Hier sind die Sprachkurstrager, Auslanderbehdrden und Integrationslotsen anwesend.

Zusammenfassend muss man sagen, dass die Netzwerkarbeit mit allen

Kooperationspartnern sehr gut lauft.

9. Welche spezifischen Herausforderungen gab es im
Sozialraum?

Die Stadt Straubing hat, Stand 2019, 47.794 Einwohner und ist eine liberschaubare
Stadt, in der man sich als Mensch mit Migrationshintergrund gut zu Recht finden kann.
Der Landkreis Straubing-Bogen ist grofflachig und umfasst ungefahr 100.649
Einwohner. Leider ist die Anbindung in diesen landlichen Raumen an den 6ffentlichen
Personennahverkehr nicht so gut ausgebaut. Trotzdem ist es sehr sinnvoll, dass das
Buro des JMD's fest in Straubing ist. So kann jeder Jugendliche direkt nach Straubing
zur Beratung kommen. In Straubing befindet sich auch das Landratsamt mit der

Auslanderbehdrde sowie alle Sprachkurse.

10. Welche Fortbildungen haben Sie 2023
wahrgenommen?

Folgende Fortbildungen wurden 2023 besucht:

Im April wurde die Landestagung der Caritas Bayern in Hirschberg organisiert.
Politische, rechtliche und fachliche Veranderungen und Entwicklungen im Kontext der

Migrations- und Asylarbeit wurden hier besprochen.



Im Mai fand dann virtuell eine Fortbildung zum Thema Familiennachzug aus
Afghanistan statt. Hier wurden die verschiedenen Schritte und Herausforderungen

eines Familiennachzugs aus Afghanistan erlautert.

Ebenfalls online fand die Seminarreihe ,Praxisleitfaden fiir EU-Arbeitnehmer:innen®
statt. Hier wurden die Themen ,Arbeitsgericht und Lohn einfordern® sowie
,2JUndokumentierte Arbeit/,Schwarzarbeit® und Arbeitsausbeutung / Zwangsarbeit*
behandelt. Diese Themen waren sehr interessant, da man Handlungsmaglichkeiten
und Ansprechpartner an die Hand bekommen hat, wenn EU-Birger in prekaren

Arbeitsverhaltnissen unsere Beratung aufsuchen.

Ebenfalls interessant waren die zwei Online-Seminare ,Dauerhafter Aufenthalt fir
Menschen mit humanitarer Aufenthaltserlaubnis® und ,Andere Aufenthaltstitel —
Bleibeperspektiven“ von Berlin hilft. Hier wurde das rechtliche Wissen wieder
aufgefrischt, was im Bezug auf den dauerhaften Aufenthalt sehr hilfreich war. Viele
Jugendliche befinden sich in einer Phase, in der sie ihren Aufenthalt verfestigen wollen

und dementsprechend Fragen in der Beratung aufkommen.

Allgemein sind rechtliche Fortbildungen immer sehr hilfreich. Schon ware es auch im
Bereich Landerkunde oder Kulturen mehr Fortbildungen zu finden, um die

Herkunftslander der Klientlnnen besser kennen zu lernen.

11. Schlussfolgerungen und Perspektiven

Abschlieend kann man sagen, dass der Jugendmigrationsdienst Straubing von den
Jugendlichen sehr gut angenommen und genutzt wurde. Wahrend die einen bei der
schrittweisen Umsetzung ihrer Zukunftsplane Unterstitzung suchten, brauchten
andere eher einen Zuhorer, der mit ihnen Uber ihre Sorgen und Erfahrungen spricht
und motiviert. Das Schéne an der Arbeit im Jugendmigrationsdienst ist die Vielfalt der
Klientel und somit auch die unterschiedlichen Beratungsinhalte. Es kommen
Einzelpersonen zum JMD Straubing, alleinerziehende Mitter, junge Familien und

Grolifamilien.

Nach acht Jahren JMD Straubing kann man sagen, dass die Klientinnen, die seit

2016/2017 ,aufgenommen” wurden, allmahlich soweit integriert bzw. selbststandig



sind, dass sie sich nur noch ab und zu bei vereinzelten Fragen an den JMD wenden.

Das Ziel der Integration ist also allgemein gesehen erst ab ca. fiinf Jahren erreichbar.

Wirft man einen Blick in Richtung Jahr 2024, so werden sich die
Beratungsschwerpunkte nicht stark verdndern. Die berufliche und schulische
Integration wird weiterhin ein dominierendes Thema bleiben. Das Beratungsspektrum
des JMD ist sehr breit gefachert und es kommen immer wieder neue Themen hinzu
und andere spielen vielleicht nicht mehr eine so groRe Rolle wie noch vor ein paar

Jahren.

Allgemein steckt viel Potenzial in den Jugendlichen, die den JMD aufsuchen. Dieses
gilt es auch im Jahr 2024 wieder hervorzuheben und zu starken. Durch die stetig hohe
Zahl an Beratungsgesprachen und den deutlich sichtbaren Bedarf der Jugendlichen,
Unterstitzung bei der Integration in Deutschland zu bekommen, muss man sich im
Jahr 2024 Gedanken Uber einen Ausbau der Stelle machen. Es ist sehr schade, dass
man jahrlich Angst haben muss bei der Finanzierung der JMD’s in Deutschland,
obwohl der Nutzen dieser Beratungsstellen so grof} ist. Lobbyarbeit wird also eventuell
in den kommenden Jahren immer wichtiger werden, vor allem bei den schwierigen
politischen Zeiten. Die Arbeit.des JMD ist und bleibt sehr wichtig, da kaum ein anderer
Dienst so nah an den Jugendlichen dran ist. Sehr viel lauft hierbei Uber
Beziehungsarbeit. Gerade auch im Jahr 2023 mussten die Jugendlichen motiviert und
ermutigt werden. Viele sind in eine Art ,Loch” gefallen, da sie einerseits langsam von
ihren psychischen Belastungen eingeholt werden und andererseits gemerkt haben,
dass es nicht einfach ist als junger Mensch ohne familiare Unterstiitzung ein ,neues"

Leben in Deutschland aufzubauen.

12. Anhang

Netzwerkkarte:
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Straubing, den 16.01.24

A B Fae

Arigelika Schebelle Stefanie Geier
Vorstand JMD-Leitung



