&Y

N 2
JUGEND)MIGRATIONSDIENST ,J &

caritas

Jahresbericht 2024

Jugendmigrationsdienst Straubing

Caritasverband fiir die Stadt Straubing
und den Landkreis Straubing-Bogen e.V.

Obere Bachstralle 12

94315 Straubing

geférdert durch das:

* Bundesministerium
3 fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend



1. Einordnung d-es JMD in den Migrationsdienst des Caritasverbandes Straubing-Bogen e.V.

Beim Caritasverband flr die Stadt Straubing und den Landkreis Straubing-Bogen e.V. sind
verschiedene Beratungsdienste angesiedelt. Eine Spezialisierung ist der Migrationsdienst, der
im Wesentlichen in drei Zielgruppen untergliedert wird:

- FIUchtIihge wahrend des Asylverfahrens und nach einer Ablehnung des Antrags ->
Fluchtlings- und Integrationsberatung (FIB), teils refinanziert durch das Bayerische
Staatsministerium des Inneren, flr Sport und Integration sowie Mittel des Landkreises
Straubing-Bogen

- Erwachsene Zuwanderer aus der EU und von auBerhalb der EU (aus sog. Drittstaaten)
mit erlaubtem Aufenthalt -> FIB und Migrationsberatung flir Erwachsene (MBE), gefor-
dert durch das Bundesamt fiir Migration und FlUchtlinge, also Bundesmittel

- Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene von 12-27 Jahren aus der EU und auBer-

"~ halb (aus sog. Drittstaaten) mit erlaubtem Aufenthalt -> Jugendmigrationsdienst (JMD),
finanziert wird die Stelle durch das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend

2.Ziel der Beratung beim JMD

FUr Zuwanderer mit erlaubtem Aufenthalt bzw. Bleiberecht soll hier Untersttitzung zur sprach-
lichen und beruflichen Integration gegeben werden.

Mit den Jugendlichen und jungen Erwachsenen soll ein gezielter Integrationsprozess erarbeitet
und begleitet werden; auBerdem sollen sie in Fragen zum Leben in Deutschland, zur Freizeit-
gestaltung usw. eine feste Anlaufstelle haben.

3.Methoden und MaBnahmen

Die Einzelfallberatung erfolgt vorwiegend nach der Methode Case Management. Dies hei3t zum
einen, dass ein verlassliches Netzwerk der an der Integration beteiligten Stellen besteht (z.B.
Ausléanderamt, Agentur fUr Arbeit, Jobcenter, Sprachkurstrager, Berufs-/schulen etc.).

. Zum anderen bedeutet das, dass es eine Vereinbarung mit dem Ratsuchenden Uber die
Integrationsziele sowie die notwendigen Schritte zu den einzelnen Zielen gibt. Dabei soll der
junge Mensch eigeninitiativ und weitestgehend selbstandig Teilschritte Gbernehmen. Der JMD
unterstutzt flankierend, wo notig.

Weiterhin sollen MaBnahmen in Gruppen stattfinden, so kann beispielsweise ein Bewerbungs-
training angeboten werden, FreizeitmaBnahmen, u.v.m.

AuBerdem ist die Mitarbeit in Gremien vor Ort oder bei sozialpolitischen Aktionen ein Bestandteil
der Arbeit im Migrationsdienst.



4.Personelle Ausstattung

Im Jahr 2024 fand zwei Mal ein Personalwechsel statt:

Stefanie Geier (1,0) seit 20.01.2024 im Beschaftigungsverbot wegen
Schwangerschaft, aktuell in Elternzeit

Judith Maier (1,0) Elternzeitvertretung 01.03.2024-15.10.2024
Ricarda Arshad (0,5) Elternzeitvertretung seit 16.10.2024

Zum Jahreswechsel ist der JMD mit 20 Std./Woche besetzt. Es wird angestrebt, den JMD
baldméglichst wieder Vollzeit zu besetzen.

5.Statistik
Zahlen der Auslanderbehodrden zum Jahreswechsel:

In der Stadt Straubing sind 50.879 Einwohner gemeldet. Davon haben 11.506 Personen keine
deutsche Staatsangehdrigkeit.

Auffallend ist, dass die Halfte der Auslander EU-Blrger sind, die andere Hélfte ,Drittstaatler”.
Weniger als die Hélfte davon hat einen Fluchthintergrund, hélt sich also mit einer anderen
Aufenthaltserlaubnis (zum Zwecke des Studiums, Ehegattenzuzug, zur Erwerbstatigkeit usw.)
hier auf.

Lediglich 172 Personen sind Asylbewerber oder solche, deren Antrag abgelehnt wurde. Das ist
ein Anteil an der Gesamtzahl der auslandischen MitbUrger von lediglich 1,5%.

Einen markant hohen Anteil machen rumanische Mitblrger aus, es sind 3088 Personen.

Im Landkreis Straubing-Bogen leben 104.086 Einwohner, davon besitzen 9940 eine
auslandische Staatsangehorigkeit. Im Landkreis sind fast 66% davon EU-BUrger, 231 MitbUrger
warten auf eine Entscheidung bzgl. inres Asylantrags oder dieser wurde bereits abgelehnt. Auch
hier sind vor allem rumanische Staatsangehorige die groBte Gruppe, mit 2974 Personen.



Zahlen zum Jugendmigrationsdienst Straubing

Der JMD besteht in Straubing nun seit 2015, die Zahl der Ratsuchenden ist seither gestiegen,
ebenso die Frequenz der Beratungsgesprache. Im letzten Jahr fallt jedoch eine deutlich gerin-
gere Anzahl der Gespréche auf.
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Obwohl die Anzahl der zu Beratenden erstmals auf 357 gestiegen ist, wurden lediglich 1.171
Beratungskontakte verzeichnet.

Vermutlich gab es mehr Neuzugénge, sowie Klient/innen, die bereits seit L&ngerem in Beratung
waren und nach Antritt der Elternzeit von Frau Geier einfach nicht mehr erschienen sind.
AuBerdem war die Stelle einige Wochen lang vakant, bei der Neubesetzung im Méarz wurden
wegen Einarbeitung kaum Beratungstermine angeboten. Nun konnten auch seit Oktober nur
noch vormittags Gespréch stattfinden, was die Anzahl der Beratungen erneut reduziert haben
musste.

Wie unter Punkt 3 beschrieben, wird unterschieden, ob Ratsuchende lediglich beraten werden;
sie fragen dann beispielsweise nach einer bestimmten Unterstitzung, wie bei der Antragstellung
von Kindergeld. Bei erneutem Bedarf wird die Beratungsstelle erneut aufgesucht.

Beratungsansatz
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Die gewlinschte Methode ware jedoch die Beratung nach Case Management mit einem
konkreten Integrationsziel und Forderplan. Dabei werden auch regelmaBig weitere Termine
vereinbart, um gemeinsam mit den jungen Menschen zu prifen, inwieweit Teilschritte zur
Eingliederung gelungen sind und wo noch Unterstitzung bendtigt wird.

Far 2024 wird ersichtlich, dass lediglich ein geringer Anteil der Ratsuchenden nach einem
Férderplan beraten wurden. Dies kann mit der hohen Frequentierung der Beratungsstelle und
der tatséchlichen Alltagssituation von Zuwanderern erklart werden, die schnelle Reaktionen auf
Anforderungen erfordert, jedoch kaum Ruhe flr eine fokussierte Eingliederung zulasst.
Ausfuhrlicher soll dies im Restimee (Punkt 9) erlautert werden.

Beim JMD werden vorwiegend Personen zwischen 21 und 26 Jahren beraten.
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Im Alter von 27 Jahren soll an die Fllichtlings- und Integrationsberatung im Haus weiter-
vermittelt werden, falls ein Integrationsplan bzw. der Beratungsbedarf bis dahin nicht
abgeschlossen werden konnte.

Wahrend der letzten Jahre sind deutlich mehr Manner beraten worden.

Frauen und Manner in der Beratung
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Dies kann durch die vermehrte Zuwanderung von Mannern begrindet werden, jedoch auch
dadurch, dass Manner haufig bereits vorher hier gelebt haben und als Hauptverdiener sofort die
deutsche Sprache gelernt haben. Somit kommt das Familienmitglied zur Beratung, das sich
besser verstandigen kann, oft mdchten auch die Frauen lieber mit den (Klein-) kindern zuhause
bleiben und empfinden es als Stress, zu einer Beratung zu gehen, da es fUr die Kinder lang-
weilig sein kénnte.

Wie die Statistik des JMD zeigt, bleibt es 2024, wie in den vorangegangenen Jahren beschrie-
ben. Zum groéBten Teil suchen junge Manner (spiegeln die Zuwanderungszahlen) aus Syrien die
Beratungsstelle auf.
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Eine Person war bereits eingeblrgert; weshalb sie hier immer noch in der Statistik auftaucht,
kann darin begriindet sein, dass noch Unsicherheiten bestehen, alle Dinge allein zu klaren. Der
JMD ist im Laufe der Zeit zu einem vertrauten Ansprechpartner geworden. Nun ist es die
Aufgabe der Beraterin, einen Ablésungsprozess zu initiieren und die Beratung abzuschlieBen.

6.Themen

Inwieweit aktuelle migrationspolitische Entwicklungen in der Beratung des JMD eine Rolle
spielen, kann die Beraterin aufgrund der Kiirze der Zeit schwer einschéatzen.

ErfahrungsgemaB dUrfte dies erst dann der Fall sein, wenn konkrete politische MaBnahmen den
Alltag der Ratsuchenden erschweren. Nach den vorgezogenen Neuwahlen im Februar 2025
wird sich zeigen, welche Veranderungen sich im Asyl- oder Auslénderrecht oder auch im
Sozialrecht ergeben.

Nach dem Sturz Assads Anfang Dezember 2024 in Syrien machen sich syrische Ratsuchende
massive Gedanken Uber ihre Zukunft. Und so verschieden die Menschen sind, so unterschied-
lich auch ihre Plane oder Sorgen.



Manche schwarmen davon, wie sie bald wieder ihr Zuhause aufbauen und beziehen, andere
m&chten erst die politische Lage in Syrien weiterverfolgen. Andererseits gibt es da Jugendliche,
die einen Schulabschluss in Deutschland erworben haben, die sich hier bereits ein Leben auf-
gebaut haben oder zuversichtlich sind, dass ihre Kinder, die gerade hier in die Schule gehen,
hier inre Zukunft gestalten. Sie duBern Angste, gegen ihren Willen zurtickgefiihrt zu werden.
Auch zu dieser Schwerpunktfrage werden erst im Jahr 2025 Zukunftsszenarien ersichtlich.

Wéhrend der letzten 10 Jahre ist das Beratungsaufkommen flr den gesamten Migrationsdienst
vor Ort so hoch, dass ein Termin nach dem anderen abgearbeitet wird und selbst dabei kénnen
nicht alle Anliegen bearbeitet werden. So bleibt kaum Kapazitat fur psychosoziale Beratung
oder MaBnahmen bzw. weitere Aktivitaten seitens JMD.
Selbst an der wichtigsten Zielsetzung der Beratung — sprachliche und berufliche Integration der
jungen Menschen — geht die angefragte Thematik aufgrund der momentanen Lebenswelt der
Zuwanderer vorbei.
Der Alltag ist gepréagt von Warten auf einen geeigneten Sprachkurs, Wechsel zwischen Sozial-
leistungsbezug und Erwerbseinkommen, Wohnungssuche und einer Menge Schriftverkehr, was
aufgrund der sprachlichen Barriere selbst nicht bewaltigt werden kann. So hilft der JMD, Post
zu verstehen und angemessen darauf zu reagieren. Es werden Formulare ausgefUllt, wie
Antrage auf

- Verlangerung der Aufenthaltserlaubnis

- Weiterbewilligung Blrgergeld

- Arbeitslosengeld |

- Kindergeld und -zuschlag

- Elterngeld

- Wohngeld

- uv.m.

und es werden gemeinsam mit den Ratsuchenden Briefe verfasst (Antrage auf Ratenzahlungen

fur Nachforderungen des Jobcenters sowie UnterkunftsgebUhren der Gemeinschaftsunterkiinfte
flr Asylbewerber usw.).

7. Kooperation und Netzwerk

Der JMD ist in das Netzwerk der Beratungsdienste im Haus sehr gut eingebunden (Fllichtlings-
und Integrationsberatung, Migrationsberatung, Allgemeine Sozialberatung, Schuldnerberatung,
Schwangerschaftsberatung, Freiwilligenzentrum mit Integrationsloste); weiterhin besteht ein
guter Austausch der Dienste mit Ausl&nderbehorden, Integrationskurstragern und Jobcenter
bzw. Agentur fur Arbeit.

8. Fortbildung und Fachtage

Die Berater nehmen auch regelmaBig (jeweils 2x jahrlich) an den migrationsspezifischen Arbeits-
kreisen in der Didzese Regensburg und der Bayerischen Landestagung in Beilngries teil, wo
Rechtsanwélte Uber rechtliche Neuerungen referieren und die Berater sich austauschen kénnen.



9.Reslimee

Aufgrund der Kurze der Tatigkeit (seit Oktober 2024) kann die Beraterin keine Schlussfolgerun-
gen ziehen, die sich ausschlieBlich auf das vergangene Jahr beziehen. Jedoch kann eine
derzeitige Sichtweise auf die Migrationsarbeit aus der frliheren, langjahrigen Tatigkeit (2005-
2018 Migrationsberatung fiir Erwachsene und 2019-2024 Schwangerschaftsberatung, der
prozentuale Anteil zugewanderter Frauen ist auch dort recht hoch) im Migrationsdienst vor Ort
erdrtert werden:

Leider kann in der Migrationsarbeit bereits seit 2013 nicht mehr von einer Integrationsplanung
im ursprunglichen Sinne gesprochen werden.

Die sprachlichen und auch kulturellen Unterschiede fuhren zu einem erhdhten zeitlichen Bedarf
far die einzelnen Beratungsgesprache.

Es ist zu beobachten, dass die tatsachliche, tagliche Arbeit im Migrationsdienst vom Grund-
gedanken, also einer umfassenden sprachlichen und beruflichen Integration, sozialpolitischen
und eingliedernden MaBnahmen vor Ort etc. mittlerweile weit entfernt ist.

Zum einen ist das &ffentliche Interesse an einer gegenseitigen Annahrung zwischen Einheimi-
schen und Zugewanderten scheinbar stark gesunken. Gerade jetzt, wo das Thema so brisant
ist, werden die friher angebotenen Anti-Rassismus-Trainings seitens der Schulen nicht mehr
angefragt (abgesehen davon, dass der Migrationsdienst daflir keine Zeit mehr hatte). Im Bereich
der Projektférderung bzgl. Integration wird nicht mehr viel ausgeschrieben.
Wegen der hohen Unterstiitzungsanfragen kénnen keine integrationsspezifischen MaBnahmen
mehr durchgeflhrt werden, es sei denn, man mochte an der Lebenssituation der Zuwanderer
vorbeiarbeiten. (Das heiBt, die Berater missen wissentlich am Konzept vorbeiarbeiten oder das
~ Konzept muss dringend Uberarbeitet werden.)

Zum anderen ist die Behérdenstruktur alles andere als niederschwellig. Viele Amter kénnen
ohne Terminvereinbarung nicht mehr erreicht werden, online kénnen Zuwanderer sich kaum per
Mail verstandigen oder wissen nicht, wie ein Termin gebucht werden kann. Aus Unwissenheit
entstehen Schwierigkeiten (vor allem Schulden) und kaum eine Behdrde ist bei der Antrag-
stellung und dem Ausflllen ihrer eigenen Formulare behilflich.

Die Zuwanderer sind in ihrem Alltag so sehr auf sich alleingestellt, dass der JMD zunachst
einmal versucht, mit der t&glichen Post der Ratsuchenden zurechtzukommen, Termine bei
Amtern zu buchen, Formulare auszufiillen und Ratenzahlungen zu vereinbaren. Haufig werden
Ratsuchende zwischen Behdrden hin und hergeschickt oder missen immer wieder Unterlagen
beibringen, verstehen jedoch die schriftlichen Aufforderungen dazu nicht.

Diese Basis (-bedUrfnisse) zunéchst zu bearbeiten ist dringend notwendig, um in einer beruhig-
ten Phase Uber IntegrationsmaBnahmen zu sprechen.

Seit Jahren berichten Sozialarbeiter bzw. Berater im Migrationsdienst immer wieder Uber die-
selben Schwierigkeiten. Ein Ausblick sollte immer utopisch sein dirfen, um zumindest zu
zeigen, was der Soll-Stand wére und dann vielleicht einen ganz kleinen Schritt in dessen
Richtung anstoBen zu kénnen:



- esist eine Anderung der Behdrdenstrukturen notwendig. Die Antrége sind zu umstand-
lich und oft fur Einheimische nicht ausflilibar. Sie missen vereinfacht oder von Zustan-
digen der betreffenden Behdrden mit den Antragstellern ausgeflllt werden; hilfsweise
kdnnte es Anlaufstellen geben, die sich nur mit der Unterstitzung bei Antragstellungen
befassen.

- die Behorden sollten zwar zunehmend digitalisieren, jedoch fUr Personen ansprechbar
bleiben, die nicht Uber Internetzugang verfligen oder technisch noch nicht versiert genug
sind. Vielleicht konnte eine Digitalisierung auch die Vernetzung untereinander unter-
stlitzen, um fUr die Ratsuchenden Antragstellungen zu vereinfachen und fir die Behor-
den personelle und zeitliche Ressourcen freizusetzen.

- Mehrheitsbevolkerung und Zuwanderer missen sich mit den Themen Vorurteile, Stereo-
type, Interkulturelle und Interreligiose Kompetenz auseinandersetzen. Das ist in einer
globalisierenden Welt unabdingbar — an Schulen, Berufsschulen, in Integrationskursen,
u.v.m.

10.Ausblick und Planung fur 2025

- Besetzung der Stelle in Vollzeit

- Einstieg in die Online Beratung und entsprechende Fortbildung

- Reaktion auf Anderungen bzgl. neuer Regierung und politischen Entscheidungen
hinsichtlich Rtickkehrmoglichkeiten nach Syrien

Der JMD Straubing blickt offen ins neue Jahr 2025 und ist bereit, auf jegliche Umstéande zu
reagieren. So genau kann die Zukunft fir das néchste Jahr jetzt noch nicht vorausgedacht
werden.

Straubing, den 13.02.2025
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