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Praambel

Die Herausforderungen fir Kindertagesstatten sind einen stetigen Wandel unterzogen. Ich sehe
derzeit eine der wichtigsten Aufgaben unserer Einrichtungen darin, mit ihrer sozialen und
padagogischen Kompetenz daran mitzuwirken, dass unsere Gesellschaft nicht
auseinanderdriftet in sozial Starke und Schwache, in Kinder mit und ohne Behinderung, in
Kinder mit und ohne Migrationshintergrund. Wenn Kinder in den Familien und in unseren
Einrichtungen moglichst friih das Miteinander lernen und die Erfahrung machen diirfen, wie
bereichernd die Vielfalt ist, wird schon im Kindesalter eine gute Basis geschaffen fiir gute und
wertvolle Haltungen und Uberzeugungen, fiir Verantwortung, Verstidndnis und Vertrauen.

Aber auch diese zeitbedingten Aufgaben, die im Ubrigen morgen schon wieder ganz anders
aussehen konnen, brauchen eine Konstante. Fir uns als katholischer Verband kann sie
nirgendwo anders liegen als in unserer christlichen Glaubensiiberzeugung. Denn uns ist
bewusst: Die Kinder sind unserer Liebe und Sorge anvertraut. In ihnen erkennen wir das
Geschenk und das Wunder des Lebens. Wir haben die Aufgabe dieses Leben zu achten, zu
schiitzen und zu férdern. Wir tun dies im Vertrauen auf Gottes Segen und seinen guten Geist.

Pralat Bernhard Piend|

Landes Caritasdirektor



1. Adresse

Caritas Grundschulhort Ulrich Schmidl
Breslauerstr. 25

94315 Straubing

Tel.: 09421 / 928682

Fax.: 09421 / 928683

Email: hort-ulrich-schmidl@caritas-sr-bog.de
Homepage: www.caritas-straubing.de

2. Trager

Der Trager des Grundschulhortes Ulrich Schmidl ist der Caritasverband
Straubing/Bogen, also ein kirchlicher Trager. Die Einrichtung wurde im Jahre
1991 von der Stadt Straubing tbernommen.

Der Caritasverband Straubing/Bogen ist Trager von insgesamt 7
Kinderhorten.

3. Einrichtung

Der Caritas Kinderhort Ulrich Schmidl liegt im Straubinger Osten, in der
Breslauer Str. 25. Hier wohnen vermehrt Familien aus der ehemaligen
UdSSR, ehemalige Aussiedler, Migrantenfamilien und seit 19.12.2016 befindet
sich hier eine Sammelunterkunft flir Asylanten.

Der Hort bietet maximal fur 60 Kinder im Alter von 6-11 Jahren die Mdglichkeit
einer aul3erschulischen Betreuung an. Die Kinder besuchen den Hort an den
Werktagen, von Unterrichtsende bis 17.30 Uhr. Das Hortangebot richtet sich
an alle Eltern und Kinder unabhangig von Herkunft oder Religion. Die Kinder
besuchen die Grundschule Ulrich Schmidl oder das Sonderpadagogische
Forderzentrum Straubing.

4. Gesetzliche Grundlage

UN Kinderrechtskonvention

Sozialgesetzbuch VIiI

Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz

AVBayKiBiG

Bayerische Leitlinien fur die Bildung und die Erziehung von Kindern bis zur
Ende der Grundschulzeit



Vertragliche Regelungen mit der Stadt Straubing
Satzung des Caritasverbandes Straubing
Bayerischer Erziehungs- und Bildungsplan
Bildungsrichtlinien der Regierung

5. Ordnung der Kindertageseinrichtungen

Tagliche Lernzeit:
90 Minuten

Betreuungsschliissel
1:10,5 -
ein Sozialpadagoge/in,
drei Erzieher/innen und
drei padagogische
Hilfskrafte,
Jahrespraktikantin

Warmes Mittagessen:
3,50 Euro
(Forderung uber BUT)

Betreuungszeiten: 1 , ) )
11:00 Uhr — 17:30 Uhr, . Hortbeitrag/ Elternanteil:

auch in den Ferien 75,- bis 85,- Euro
plus Ferienfreizeiten monatlich (nach
D und - fahrten Betreuungszeiten)
D
60 Kinder

1. Klasse bis 4. Klasse

5.1 Buchungszeiten

Die Eltern kdnnen in der Regel taglich zwischen 4 — 5 Stunden oder 5 — 6
Stunden Betreuungszeit buchen. Die Monatsgebihren betragen 80,--€ oder
90,--€.



6. Zielgruppe

Kinder im Alter zwischen 6 und 12 Jahren. Die Schiler kommen aus der
Grundschule Ulrich  Schmidl oder aus dem Sonderpadagogischen
Forderzentrum. Im Schulsprengel wohnen deutsche Arbeiterfamilien,
russische  Spataussiedlerfamilien, klassische  Migrationsfamilien  und
Asylfamilien mit Kindern aus der nahe gelegenen Sammelunterkuntft.

deutsch
tiirkizch
alkanisch

B ruzszisch

B italienisch
arabizch

B portugiesizch

W zinti

B rumanisch

B polnizch

kurdizch




7. Personal

Im Grundschulhort Ulrich Schmidl arbeiten derzeit drei Erzieher/innen, ein
Teilzeit Sozialpddagoge, drei padagogische Erganzungskrafte und eine
Jahresvorpraktikantin der Fachakademie. Der Betreuungsschliissel liegt bei
1:10,5 bis 1:11.

8. Raumlichkeiten

Der Hort verfligt Uber einen Essensraum, vier kombinierte Lern- Freizeitrdume,
eine Kiche, eine Garderobe, ein Leiter- Mitarbeiterbiiro, Sanitdrraume und
Abstellraume im Keller. Zur Hausaufgabenzeit stehen auf3erdem noch zwei
Klassenzimmer der Ulrich Schmidl Grundschule zur Verfligung. Die Turnhalle
der Ulrich Schmidl Schule kann zweimal wdchentlich genutzt werden. Fir die
Freispielgerate verfugen wir tGber einen Gerateschuppen. Neben der Schule
befindet sich die 6ffentliche Stadtbibliothek.

9. Freispielmdglichkeiten

Es steht der gesamte Schulhof der Ulrich Schmidl Mittelschule zur Verfligung.
Darin enthalten ist ein Allwetter Sportplatz. In der direkten Umgebung befinden
sich zwei gut ausgestattete Offentliche Spielplatze und ein betreuter
Abenteuerspielplatz.

10. Ferienbetreuung

Der Caritas Kinderhort Ulrich Schmidl betreut die Schiler auch in den
Ferienzeiten. Es gibt maximal 30 Schliel3tage im Jahr.

Die Eltern kdnnen zwischen der vorgegebenen Zeit von 8.00 Uhr - 17.30 Uhr
oder eine frei vereinbare Zeit wahlen.

Bis inclusive 14 Ferienbetreuungstage bleibt die Betreuung fur die Eltern
kostenfrei. Ab dem 15. Tag wird fir die Eltern ein weiterer Monatsbeitrag fallig.
Die Eltern sollten méglichst am Schuljahresanfang buchen.



11. Qualitatsstandard

Die Mitarbeiter haben die Madoglichkeit regelmalig frei angebotene
Fortbildungsveranstaltungen zu besuchen. Einmal im Jahr findet eine
hausinterne Fortbildung der Mitarbeiter aller Straubinger Caritashorte statt.
Einmal im Jahr wird eine Elternbefragung durchgefihrt.

Die Konzeption wird regelmaRig fortgeschrieben.

Kollegiale Fallberatung ist garantiert.

Auf Wunsch wird Supervision gewahrt.

Beratung durch die Fachberatungsstelle des Dibzesan Caritasverbandes ist
gegeben.

Fir jedes Kind wird eine Kinderakte gefiihrt.

Mindestens einmal im Jahr wird eine freie Beobachtung erstellt.

Seit 1.1.2017 setzen wir von Petermann/Petermann die Lehrereinschatzliste
fur Sozial- und Lernverhalten ein.

12. Kinderschutz

Im Sinne des Sozialgesetzbuches VIII §8a ,Gefahrdung des Kindswohles®,
haben wir eine mit dem Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien in Straubing
festgelegte Vorgehenskonzeption fir die Einrichtung. Es wurde auch ein
Kinderschutz Beauftragter beim Caritasverband Straubing/Bogen benannt.

Vorgehensmanagement:

Ein Missstand wird wahrgenommen und dokumentiert

Gesprach mit den Erziehungsberechtigten

Die Situation wird weiter beobachtet

Besprechung mit dem Mitarbeiterteam, der Leitung oder den
Kinderschutz- beauftragtem

Entwicklung von Strategien z. B. finden eigener Losungen, Information
an die Jugendhilfe, Weitervermittlung an Fachberatungsstellen,
Einbeziehung der Fachkraft am Jugendamt...

YV VVVY



13. Bausteine unserer Arbeit

Mittagessen (nur auf Wunsch)

Hausaufgaben

Bildungs- und Erziehungsarbeit

Freizeit

Zusammenarbeit mit den Eltern, der Schule und anderen Institutionen
Beratung fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Projektarbeit

Gemeinwesensorientierung

14. Mittagessen

Es wird wahlweise ein warmes Mittagessen angeboten. Das Einzelessen
kostet 4,00 Euro. Wir legen grof3en Wert auf eine familiare Stimmung und auf
die Einhaltung kultivierter Tischsitten. Das Essen wird téaglich frisch gekocht
und von der Firma Kindercatering geliefert.

15. Hausaufgaben

Diese Einheit betragt hochstens 90 Minuten. Wir legen in diesem Bereich Wert
auf eine ordentliche Erledigung der schriftichen Hausaufgaben. Zusétzlich
lesen und tGben wir mit den Kindern, um ihre schulischen Leistungen zu
steigern. Wir sorgen fir eine ruhige Arbeitsatmosphére, stehen fiur Fragen
bereit und bieten einen ansprechenden Lernatmosphare. Gezielte Nachbhilfe ist
nicht maglich.
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16. Tagesablauf
11.00 Uhr — 12.50 Uhr Ankunft der Kinder aus der Schule
12.00 Uhr — 13.30 Uhr Mittagessen in bis zu drei Gruppen

13.30 Uhr — 14.00 Uhr Kindergesprachskreis ( Anwesenheit, Tagesprogramm,
Probleme, Wochenenderlebnisse..)

14.00 Uhr — 15.30 Uhr Lern- und Hausaufgabenzeit

Ab 15.30 Uhr Freizeit, Arbeitsgruppen z.B. Theater, Singgruppe,
Kreativwerkstatt, Sport, Feiern, Ausfluge...

Abholzeit ab 17.00 Uhr

17. Muster-Wochenplan:

Montag: Hausaufgabenzeit,
Spielenachmittag (altersgemalie
Brettspiele, Kartenspiele...) *

Dienstag: Hausaufgabenzeit,
Kreativwerkstatt (malen, basteln,
topfern, sagen...) *

Mittwoch: Hausaufgabenzeit,
Turnhalle (Ballspiele,
Turndbungen, Fangspiele...) *

Donnerstag: Hausaufgabenzeit,
Arbeitsgemeinschaften:
Tanzgruppe, Theatergruppe,
Parcourslauf... *

Freitag: Hausaufgabenzeit,
Kinderkonferenz (alle Gruppen)
Ausflug mit vorhandenem
Kleinbus *

*Bemerkung:
Die genannten Freizeitangebote werden zusatzlich zu den Ublichen Aktivitaten

wie z.B. Freispiel im Hof, Konstruktions-Ecke, zeitlich begrenzt Spielkonsole, Lese-
Ecke... angeboten.
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18. Bildungs- und Erziehungsarbeit anlog der Vorgaben des
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes

Wir bieten jedem einzelnen Kind vielféaltige und der Entwicklung angemessene
Bildungs- und Erfahrungsmoéglichkeiten, um beste Bildungs- und
Entwicklungschancen zu gewahrleisten, Entwicklungsrisiken friihzeitig
entgegenzuwirken sowie zur Integration zu beféhigen.

Folgende Basiskompetenzen werden im Bildungs-, Erziehungs- und
Freizeitbereich bertcksichtigt:

18.1 Freiheitlich, ethische, und religiose Bildung:

Da unsere Einrichtung Familien und Kindern aus allen religiosen Richtungen
zur Verfigung steht, erscheint es wuns wichtig zu mindest auf die
Hauptreligionen Rémisch-Katholisch, Islam und Judentum einzugehen und zur
gegenseitigen Toleranz zu erziehen. Wir beziehen in unserem religiésen
Jahreskreis durchaus auch z.B. das tirkische Seker Bayram mit ein.

Nattrlich spielt der katholische Jahreskreis eine zentrale Rolle (Erntedank, St.
Martin, Advent, Nikolaus, Weihnachten...) Gesprachskreise im Stuhlkreis zu
den jeweiligen Themen. Eintben und vorfihren von religibs gepragten
Liedern.

Den freiheitlichen Bildungsgedanken werden wir durch die Partizipation der
Kinder an unserer Einrichtung gerecht.

Im Bereich der ethischen Bildung ist es uns wichtig, dass wir allgemein gultige
Verhaltensregeln erstellen und beachten. Wir orientieren uns auch an einem
Leitbild, welches spéater noch naher erlautert wird. Wir wollen tolerante
Menschen heranbilden.

18.2 Entwicklung von personalen, motivationalen, kognitiven,
physischen und soziale Kompetenzen

Sprachliche Bildung als personale Kompetenz:

Es ist unumstritten, dass ein Beherrschen der Sprache in einem direkten
Zusammenhang mit dem spateren schulischen Erfolg steht.

Unsere Einrichtung hat durchschnittlich einen Migrationshintergrund von 70 —
80 %.
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Wir stellen aber auch fest, dass es bei deutschen Kindern héaufig an
Wortschatz, Grammatik und Satzaufbau fehlt. Unser Ziel ist die sprachliche
Kompetenz der Hortkinder so zu férdern, dass diese Defizite ausgeglichen
werden. Wir arbeiten mit Sprachpaten des Freiwilligenzentrums. Die Bibliothek
bietet ein Leseclubprojekt einmal in der Woche an.

Die soziale Kompetenz wird gefordert durch die Zusammenarbeit in Gruppen.
Wir erméglichen durch unsere Einrichtung die Kontaktaufnahmen zu Kindern
aus anderen Schichten, aus anderen Landern, aus anderen Kulturkreisen und
fordern dadurch die sozialen Kompetenzen.

Durch das Beachten der gemeinsam entwickelten Regeln wird ebenfalls die
soziale Kompetenz gestarkt. Gemeinsame Tisch- Bewegungs- und
Stuhlkreisspiele. Gesprache, Rollenspiele und Stegreiftheater. Durch
Programme wie Sofa (sozialpadagogische Férderansatze), Faustlos oder

Unterstitzung des schulischen Programms Streitschlichter wird die Streitkultur
in unserem Sinne gefordert. Ein weiteres Ziel unserer Arbeit ist es,
Hilfsbereitschaft zu erlernen und zu erfahren.

Selbststandigkeit

18.3 Physische Kompetenz

Gesunde Ernahrung ist heute in den Familien keine Selbstverstandlichkeit
mehr. Zusammen mit der Schule wollen wir das Bewusstsein daftr scharfen.
Wir sorgen daflr, dass taglich Obst und Mineralwasser zur Verfigung stehen.
Konkret nehmen wir die Aufgabe durch Anbieten von Kochangeboten - fiir die
Kinder — wabhr.

Bei Bedarf planen wir in der Einrichtung einen Tag rund um die
Zahngesundheit.

Untrennbar verbunden mit gesunder Ern&hrung ist es auch Sport und
Bewegung fir die Schiler/innen zu ermdglichen. In unserer sehr stark
mediengesteuerten Zeit kommt dies haufig zu wenig zur Geltung. Fir das
Freispiel am Schulhof stehen uns Roller, Inlineskater und Tretautos zur
Verfigung. Gerne gehen die Kinder auch auf den Hart- Ballspielplatz zum
FulRball oder Basketballspiel. Einmal wochentlich wird Gber den Wochenplan
ein Turnhallen Sport Angebot durchgefuhrt. Auch Angebote wie Gymnastik
und Yoga runden unser Angebot ab.

13



18.4 Umweltbildung
Ein ordentliches und sinnvolles Umgehen mit unserer Umwelt ist existenziell.

Hortkinder sollen fir die Belange der Umwelt sensibilisiert werden. Sie sollen
lernen ihren Lebensraum zu schiitzen.

Mulltrennung ist in der Einrichtung selbstverstandlich und die Kinder werden
daran partizipiert.

Ziel unserer Arbeit ist eine natirliche Ressourcen Schonung.

In Zusammenarbeit mit dem ZAW Straubing besorgen wir uns Material zum
Basteln mit Reststoffen z. B. Taschen aus Tetrapak, Rasseln aus Kronkorken,
Trommeln aus Waschpulververpackungen... Handarbeiten mit vorher selbst
gesammelten Naturmaterialien z. B. Blatter, Kastanien, Asten... kommen bei
den Kindern immer gut an.

Bei Ausfliigen achten wir auch darauf, dass die Naturerkundung nicht zu kurz
kommt.

18.5 Friedliche Kinder

Ein friedvolles und folglich gewaltfreies Zusammenleben ist in unserem Hort
ein  zentrales Thema. Konflikte untereinander sind ein Teil der
Lebenswirklichkeit unserer Betreuten. Dabei ist es wichtig, dass beide Seiten,
sowohl Erzieher als auch die Betreuten fiur Konflikte, Gewalt und interkulturelle
Fragen sensibilisiert werden. Ein Wissen tber Konflikte und deren Verlaufe
kann auf Seiten des Erziehers helfen adaquat zu entscheiden, wann eine
Intervention Uberhaupt noétig ist und wann nicht.

Forderung der mathematischen-, naturwissenschaftlichen-, und medien-
Kompetenz.

Im Naturwissenschaftlichen Bereich setzen wir uns mit den Basiselementen
Feuer, Wasser, Luft und Erde auseinander. Hier ergdnzen wir uns haufig mit
dem Lehrplan der Schule. Unter dem Stichwort Versuche wurden ein
selbstgebautes Thermometer oder ein ,Backpulver Vulkan® gefertigt.

Die mathematische Kompetenz wird dadurch gefordert, dass die Ergebnisse
des Mathematikunterrichtes bei uns gefestigt und vertieft werden. Die
Motivation versuchen wir durch Computergestitzte Selbstkontrollsysteme zu
steigern.
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Beim Umgang mit Medien z.B. Computer wollen wir die Vielseitigkeit des
Mediums aufzeigen. Z.B. Lernprogramme, altersgerechte Spiele, Nutzung des
Internets zur Wissensvermittlung z. B. bei Referaten. Auch Hoérblcher aus der
Stadtbibliothek sind beliebt bei unseren Kindern.

18.6 Forderung der musikalischen und kreativen Kompetenz

Einmal in der Woche wird im Wochenplan ein Sing — Gruppen - Angebot durch
unsere Musiklehrerin durchgefiihrt. Die Ergebnisse flieRen zugleich in die
Gestaltung der christlichen Jahreskreisfeste mit ein.

Wir nehmen seit Jahren am ,Tag der Musik in Bayern® aktiv teil.

Theaterspiel — vom Stegreifstiick, Schwarzlichttheater bis zur getbten
Theatervorstellung finden bei Kinder immer anklang.

Durch Angebote wie Basteln und Handarbeiten (Malen, Tonen, Holzarbeiten,
Papierfalten, kleben, schneiden, batiken, filzen, stricken, hakeln...) fordern wir
bei den Kindern sowohl die Kreativitat als auch die Feinmotorik.

18.7 Freizeitgestaltung

Wir verstehen Freizeitgestaltung immer auch als eine besondere Form des
Lernens durch Spal3. Durch die Projektarbeit férdern wir in diesem Hort vor
allem, die sprachliche, und sportliche Kompetenz.

AulBerdem liegt uns die Integration der Jugendlichen aus vielen verschiedenen
Nationen besonders am Herzen.

Die Freizeit wird so gestaltet, dass sie im besonderen Mal3e der Gesundheit
dient.

Bei der Freizeitgestaltung bertcksichtigen wir die Jahreskreisfeste, wie z.B.
Nikolaus, Geburtstag, Weihnachten, Ostern, Fasching.

Einmal in der Woche bieten wir unseren Kindern einen kleinen Ausflug an.

Ziele sind u.a. Spiel- und Sportplatze, Freibad, Zoo, Bibliothek, Eisstadion
USW...
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19. Projektarbeit

Einmal im Jahr setzen wir uns mit einem Thema aus vielen verschiedenen
Blickwinkeln intensiv auseinander. Als Projektthema 2021 haben wir das
Thema ,Digitalisierung im Hort" gewéhlt.

Passend zum Thema werden verschiedene Angebote und Workshops
durchgefihrt.

Sowohl die Kinder als auch die Mitarbeiter sollen in der Lage sein mit digitalen
Medien wie z.B. Tablets oder internetfahigen PCs arbeiten zu kdnnen.

Die Hortkinder erlernen Schulinhalte digital zu vertiefen und zu bearbeiten.

Informationen und Arbeitsgruppen zu den Themen ,Bedienung und Nutzung
digitaler Geréate“ aber auch ,Gefahren des Internets” wie z.B. Social Media
Accounts werden durchgefuhrt

Erganzend zu den regularen schulischen Aufgaben wird auch die Ausfiihrung
von Lern- und Ubungsprogrammen vermittelt. Dadurch erlernen die Schiler
spielerisch den Umgang mit digitalen Medien.

Ein weiter Teil der Projektarbeit ist die Freizeit in Arbeitsgemeinschaften.
Jeder Schiler kann aus verschiedenen AG's frei wahlen. Zurzeit finden neben
der Tanzgruppe noch die Theatergruppe und eine Sportgruppe statt.

Hat sich ein Hortkind fir eine AG entschieden z&ahlt dies fur mindestens ein
halbes Jahr.

20. Freie Aktivitaten

Natirlich ist auch die Mdglichkeit fur die Kinder gegeben, dass sie sich
gruppenubergreifend - frei ohne konkretes Angebot - im Hort bewegen und
somit auch Kontakt zu den anderen Gruppen pflegen kénnen.

21. Arbeitssystematik

Generell arbeiten wir nach Wochenplanen. Téaglich haben wir nattrlich den
Hausaufgaben bzw. Lernblock zu bewaltigen. Des Weiteren sollen einmal
wochentlich auf jeden Fall ein sportliches, zwei AG — Angebote wie Theater
oder Chor stattfinden. Es soll aber auch angebotsfreie Zeiten geben, in
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welchen die Schuler die Moéglichkeit haben sich gruppentbergreifend im Hort
zu bewegen.

Fur jedes Kind gibt es eine individuelle Kinderakte. Dort werden die
Ergebnisse der Lehrerbesuche und der stattfindenden Elterngesprache
festgehalten. Auch Eigenbeobachtungen werden aufgezeichnet.

AulRerdem ist das Halbjahres- und Jahreszeugnis Bestandteil der Akte.

Ab 01.01.2017 verwenden wir zusatzlich den von Petermann-Petermann
angebotenen Lehrereinschatzliste fur Sozial und Lernverhalten namens LSL.

22. Beratung

Auf Wunsch und bei Notwendigkeit beraten das Personal der Einrichtung
Eltern und Kinder entweder personlich oder vermitteln an Fachberatungs-
stellen weiter — z.B. Eheberatung, Schuldnerberatung, péadagogische
Frahférderung, Beratung fir Frauen in Notsituationen...

23. Padagogischer Ansatz:

Unsere Starken

Unsere Mitarbeiter bemuhen sich standig um Fort- und Weiterbildung.
Wir sind ein sehr erfahrenes, padagogisch gut geschultes Team.
Bei uns findet regelméaRig kollegiale Teamberatung statt.

Wir kdnnen auf gezielte Fachberatung zurtickgreifen (Caritas Beraterteam)
Uns steht eine Sozialpadagogin fur die Unterstlitzung von Familien zur
Verfligung.

Wir vertreten in der Einrichtung den demokratischen Fuhrungsstil. Dies
bedeutet fur viele Jugendliche eine Umstellung, weil in vielen Familien z.B.
Migrationsfamilien ein hierarchischer, autoritarer Erziehungsstil vorherrscht.

Wie bereits ausgefiihrt spielt dabei die Partizipation der Besucher eine
wichtige Rolle. Miteinander reden, miteinander die richtigen Loésungsansatze
finden

Wichtig sind uns Elemente aus der Montessori Padagogik — Hilf mir es
selbst zu tun.

17



Wir setzen dazu Lernmateria_t] ein, Wel_(_:hes erlaubt im Sinne von
Selbstkontrolle zu agieren z. B. LUK — Lerne, Ube, Kontrolliere,

die Schiler erschlieBen sich im Sinne von Gruppenarbeit selbststandig
Lerninhalte, wir halten PC Lernspiele bereit, die auf Selbstkontrolle basieren.

Nicht zu vergessen ist der Resilienz-Ansatz.
Wir suchen nach den Starken des Jugendlichen und arbeiten damit.

Geschlechtersensible Erziehung fuhrt dazu, dass Jungen und Méadchen bei
uns den gleichen Stellenwert haben.

Zu unserer Arbeit geho6rt natirlich auch die Beratung von Kindern,
Jugendlichen und Eltern. Haufig reicht es, wenn wir eine Vermittlung an eine
Beratungsstelle organisieren. Die Erziehungsberatung, die Schulen, das
Jugendamt stehen gerne mit Rat und Tat zur Seite.

24. Lerntheoretischer Ansatz

Wir versuchen lerntheoretische Erkenntnisse ( Pawlov, Skinner, Watson...) mit
einflieBen zu lassen. Mit Verstarkervertragen versuchen wir unerwiinschtes
Verhalten abzubauen und erwiinschtes Verhalten aufzubauen.

25. Zusammenarbeit mit Eltern, Schule und anderen Institutionen:

Die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern liegt in vorrangiger Verant-
wortung der Eltern. Der Hort erganzt und unterstitzt die Eltern hierbei.

Eltern und Erzieher arbeiten partnerschaftlich bei der Erziehung, Bildung und
Betreuung der Kinder zusammen. Die padagogischen Fachkrafte informieren
die Eltern regelmaRig tUber den Stand der Lern- und Entwicklungsprozesse
ihres Kindes.

Die Einrichtung richtet einen Elternbeirat ein, der mit dem padagogischen

Personal Uber die Rahmenbedingungen und Inhalte der Hortarbeit berat. Eine
jahrliche Elternbefragung wird durchgefihrt.
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Mit der Schule findet ein regelmalliger Erfahrungsaustausch statt. Auch
gegenseitige Hospitationen sind moglich. Das Personal des Hortes steht fir
Kriseninterventionen am Vormittag an der Schule bei Bedarf und
Notwendigkeit zur Verfigung.

Der Hort arbeitet bei der Erfullung seiner Aufgaben mit jenen Einrichtungen,
Diensten und Amtern zusammen, die im Zusammenhang mit den Aufgaben
des Hortes stehen. z.B. Jugendamt, Vereine, JFZ, Arzte, med. Dienst.

26. Partizipation

26.1 Partizipation der Eltern

Die Einrichtung verflugt tber einen Elternbeirat, der mit dem padagogischen
Personal Gber die Rahmenbedingungen und Inhalte der Hortarbeit berat.

Eine jahrliche Elternbefragung wird durchgefiihrt und gemeinsam ausgewertet.
Offnungszeiten und SchlieRtage werden jahrlich mit den Eltern abgestimmit.
Winsche und Vorschlage aus dem Bereich der Elternschaft werden so weit
als maglich bertcksichtigt.

Regelmalige Elternteambesprechungen finden in der Einrichtung statt. Wir
informieren sie per Elternbriefe, schwarzes Brett und in personlichen
Gesprachen. Wir bieten nach Vereinbarung Sprechstunden an.

26.2 Partizipation der Kinder

In den einzelnen Gruppen werden taglich Kinderkonferenzen durchgefihrt. Die
Kinder bringen dabei ihre Vorschlage und Meinungen zu Ablaufen im Hort und
zur Freizeitgestaltung sehr selbstbewusst ein.

Die Kinder kbnnen haufig selbst entscheiden an welchem Freizeitangebot sie
teilnehmen. Der Wochenplan wird miteinander erstellt.

Bei Neuanschaffungen werden Kinder mit einbezogen.

Die Kinder arbeiten und entscheiden mit, wenn es um die Gestaltung der
Raume genht.

Verstarkersysteme sind Ergebnisse der Verhandlung zwischen zusténdigen
Erzieher und Kind.

Die Kinder kénnen auf Wunsch passende Lerngruppen bilden. Gruppenarbeit
ist uns wichtig.

In unregelmafigen Abstanden wird eine Kinderbefragung durchgefthrt.
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27. Eingliederungsmanagement

Wir sind mit dem stadtischen Kindergarten Ulrich Schmidl in einem Haus
untergebracht und bieten den Vorschulkindern die Mdglichkeit unseren Teil
des Hauses kennen zu lernen.

Die Eltern kénnen auf Wunsch eine Testwoche buchen. Schnuppertage sind
jederzeit moglich.

28. Integration und Inklusion
28.1 Integration

Die integrative Arbeit beinhaltet die gemeinsame Betreuung und Foérderung
behinderter, nicht behinderter Kinder und Kinder mit und ohne
Migrationshintergrund.

Durch die gemeinsame Betreuung ergeben sich fir die Kinder
Entwicklungsmadglichkeiten durch die Orientierung an anderen Kindern und
Sensibilitat im Umgang miteinander.

Aufgrund des Schaubildes auf Seite 7 kann man erkennen, dass insgesamt 11
Nationen im Hort vertreten sind. Unser Auftrag ist es diese verschiedenen
Nationalitdten in die Straubinger Gesellschaft zu integrieren.

In unserem Hort begegnen sich Menschen unterschiedlicher Herkunft und
Nationalitaten. Wir eroffnen einen selbstverstandlichen Erfahrungsraum
kultureller Vielfalt auch mit dem Ziel, sich gegenseitig zu akzeptieren und
voneinander zu lernen.

28.2 Inklusion

Bezuglich Inklusion im Hort nehmen wir keine Unterteilung in Gruppen (Kinder
mit Behinderung, von Behinderung bedrohten Kindern, Menschen mit
Migrationshintergrund, usw.) vor, sondern wollen den Hort an die Bedurfnisse
der Menschen anpassen.

Der Hort soll eine Institution seinin dem behinderte und nicht behinderte
Kinder gemeinsam betreut werden

Ein Schwerpunkt dabei ist 835a SGB 8 Bereich seelische Behinderung.
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Hierbei wollen wir sowohl die Aufgaben der Eingliederungshilfe erfillen als
auch den erzieherischen Bedarf decken.

Unter Inklusion verstehen wir den Abbau von Barrieren und den Aufbau von
Strukturen, so dass ein Bildungsort fur alle Kinder entsteht, egal ob mit oder
ohne besonderen Foérderbedarf, ob mit oder ohne sichtbare oder nicht
sichtbare Behinderung, egal welcher Hautfarbe, Nation und Religion.

29. Digitalisierung

In der Bildungsarbeit im Hort gewinnt die Nutzung von digitalen Medien immer
mehr an Bedeutung. Hierbei ist zum einen erforderlich, dass die bendtigten
Gerate vorhanden sind und zum anderen, dass sowohl die Kinder als auch die
Mitarbeiter in der Lage sind mit der Software und den Programmen arbeiten zu
konnen.

Gruppenweise werden im Hort bereits Tablets und internetfahige PCs
angeschafft um eine zeitgeméfe Ausstattung sicher zu stellen.
Auf diesen Geraten sind Programme installiert wie z.B. ,Microsoft Teams®,
die eine digitale Kommunikation gewahrleisten. Dadurch haben die Schiler im
Hort die Mdglichkeit digital zu arbeiten und es kann auch ein direkter Kontakt
und eine Informationstbertragung zu den Hortkindern hergestellt werden,
auch wenn diese gerade nicht die Einrichtung  besuchen.
Mit Hilfe von digitalen Konferenzen kdnnen Schulinhalte durch die Mitarbeiter
des Hortes erklart und vertieft werden. Aul3erdem besteht die Mdoglichkeit
Hausaufgaben gemeinsam zu besprechen und zu erarbeiten.

Des Weiteren kénnen die digitalen Gerate auch erganzend zu den regularen
schulischen Aufgaben genutzt werden, z.B. fur die Nutzung von Lern- und
Ubungsprogrammen.

Eine digitale Vernetzung mit anderen Caritas-Horten bringt viele
Austauschmadglichkeiten mit sich. Auch ist dadurch im Bedarfsfall eine direkte
Weiterleitung an Fachberatungen gegeben.

Ziel der Digitalisierung im Hort ist es, fur die Kinder einen Rahmen fir ihre
Entwicklung in einer digitalisierten Gesellschafft zu schaffen.

Dieser soll so ausgestaltet werden, dass sie unter Anleitung mit digitalen
Medien experimentieren kbnnen, um so Fahigkeiten im Umgang mit ihnen zu
entwickeln.
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30. Leitbild

Unser Leitbild:

= Wir haben grof3e Achtung vor allen Kindern
= Auf jedes Kind wollen wir personlich eingehen
= Wir leben mit den Kindern

= |hr eigener Wille ist uns ein hohes Gut

= Wir geben Orientierung

= Emotionen dirfen sein

» Freiraume sind wichtig

» Konflikte haben bei uns ihren Platz

» Vers6hnung schreiben wir grof3

= Bei uns gibt es nicht nur heile Welt

=  Gott kommt bei uns taglich vor

= Alleine erreichen wir wenig

» Eltern und Erzieher/innen sind Partner

Uberarbeitet am 25.01.2021

Die an der Konzeptionserstellung beteiligten Mitarbeiter
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